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¡ Aplique los cuestionarios,    cumpla la obligación,   evite problemas ¡ Aplique los cuestionarios,    cumpla la obligación,   evite problemas 

y mejore la calidad laboral en su empresa o negocio !y mejore la calidad laboral en su empresa o negocio !



NOM – 035 Prevención de riesgos psicosociales

81.26.89.21.77 hola@carlock.com.mx

Imagine crecer su empresa o negocio …

+ Vendiendo mucho MAS + Ahorrando recursos  + Ofreciendo mejor servicio
+ Trabajando MENOS + Con información bien organizada + Sin estrés

+ Y dedicar mas tiempo a lo que disfruta y ama !



1- Base de Datos de Trabajadores

 - Expediente digital para cada uno de ellos: 
notas, imágenes, documentos PDF, etc. 

Imagine cualquier información que requiera a un par de "clicks", en segundos y 
desde cualquier lugar!! Incluyendo información estadística de sus trabajadores y evaluaciones: 
tiempos, cantidades, costos, etc.

Beneficios

2- Plantilla para creación y Difusión de

“Política de Prevención de Riesgos”
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3- Evaluaciones / Cuestionarios Digitales

        Podrán responder los cuestionarios y/o evaluaciones en el 
sistema de forma digital mediante un kiosko de información, 
tableta, smartphone o PC.

      

4- Identificación de Trabajadores con  de Trabajadores con 

        acontecimientos traumáticosacontecimientos traumáticos

        Identifique a los trabajadores al momento que respondan su 
cuestionario enviando una notificación automática o en reportes y 
consultas.

Beneficios
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Beneficios

5 – Planes de acción y medidas 
preventivas

6- Buzón virtual de quejas y 
sugerencias 

7- Reportes y graficas de los resultados

8- Y lo mejor de todo: FLEXIBLE, fácil y rápido 
podemos ajustarlo a sus requerimientos específicos.

81.26.89.21.77 hola@carlock.com.mx

¡Como traje 

a la medida!
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- Indicadores de desempeño claves (KPI’s) para toma de decisiones

- Tablas dinámicas / pivote para analítica 

Reportes de Indicadores Gerenciales
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¡La información precisa, 
confiable y oportuna es poder!



Bueno, porque….

Y porque debería elegirnos ??

... tenemos +22 años de experiencia desarrollando software 
profesional y comercialmente para múltiples industrias. 

… nadie desarrolla ‘a la medida’ tan rápido como nosotros.

... somos expertos en apps y sistemas WEB, Bases de Datos y 
Computo de Alto Rendimiento (Super-computo).

… buscamos relaciones con nuestros clientes a largo plazo. 
Actualmente tenemos clientes de +15 años  (Queremos hacer familia)

… por nuestra ética y valores. Jamas costos “ocultos” o engaños.

... asesoramos en “las mejores practicas de la industria”. Desde 
el punto de vista de negocios (MBA).

81.26.89.21.77 hola@carlock.com.mx



... queremos crecer: nuestros clientes y nosotros.  ( Ganar-Ganar )( Ganar-Ganar )

… queremos ofrecer un servicio EXCELENTE! 

    Superar expectativas con mejora continua. 

… despreocúpese de mantener los sistemas operando: ¡Solo úselo!

… reducimos los costos $ de T.I. a una cuota predecible.

… Y lo mas importante, porque amamos lo que hacemos ! 

y lo hacemos como se deben hacer las cosas:  

CON PASIÓN!
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Bueno, porque….

Y porque debería elegirnos ??



Algunos de nuestros clientes

Empresas al servicio de:

81.26.89.21.77 hola@carlock.com.mx
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www.carlock.com.mxwww.carlock.com.mx
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!Muchas gracias!!Muchas gracias!

¡Solicita tu Demo sin compromiso!¡Solicita tu Demo sin compromiso!

¿Hasta donde quiere llegar hoy?¿Hasta donde quiere llegar hoy?
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